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Laki Lupa- ja valvontavirastosta

1 luku Yleiset sadnnokset

1 § Asema ja toiminta-ajatus

Valtiolla on erikseen séadettyja lupa-, valvonta-, rekisterdinti-, toimeenpano-, ohjaustehtavia seka yleisen
edun valvontaa varten Lupa- ja valvontavirasto, jaljempéna virasto. Virasto on valtakunnallinen ja
monialainen valtion keskushallinnon viranomainen, joka turvaa alueilla vuorovaikutuksessa toimien
perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutumista. Viraston toiminta-ajatuksena on toimia asiakaslahtoisesti,
poikkihallinnollisesti ja moniammatillista asiantuntemusta hyodyntaen. Virasto kuuluu
valtiovarainministerion hallinnonalaan.

2 § Toimialue
Viraston toimialueena on koko maa, jollei erikseen toisin saadeta.
3 8 Toimialat ja tehtavat

Virasto hoitaa sille erikseen sdadettyja tehtavia seuraavilla toimialoilla:

1) sosiaali- ja terveys —toimiala, johon siséltyy sosiaali-ja terveydenhuollon, terveydensuojelun seka
alkoholi- ja tupakkahallinnon ja adoptioasioiden hallinnon lupa-ja rekisterdinti-, ohjaus-, valvonta- ja
rahoitustehtavia sek&d muutoksenhakuviranomaistehtavia;

2) varhaiskasvatus, koulutus ja kulttuuri —toimiala, johon siséltyy varhaiskasvatusta, opetusta, koulutusta,
kirjastoja, liikuntaa, nuorisoa ja hautaamista koskevia lupa-, valvonta-, ohjaus- ja rahoitustehtavia ja
muutoksenhakuviranomaistehtavia;

3) ympadrist6 -toimiala, johon siséltyy ymparistonsuojelun, luonnonsuojelun, alueidenkéytén, rakentamisen,
vesien- ja merenhoidon lupa-, ohjaus-, suunnittelu- ja valvontatehtévid, vesitalousasioiden lupa- ja
valvontatehtdvid, sekd ymparistovaikutusten arviointiin liittyvia tehtévia ja muita ympariston kayttamista ja
suojelua koskevia tehtavié;

4) tyosuojelu —toimiala, johon siséltyy tydsuojeluhallinnon lupa-, valvonta- ja ohjaustehtavia seka
olennaisessa maarin tyossa kéytettavaksi tarkoitettujen teknisten laitteiden tuotevalvontatehtévié;

5) pelastustoimi ja varautuminen -toimiala, johon siséltyy pelastustoimen valvonta, pelastustoimen
palvelujen laadun, saatavuuden ja tason valvonta ja arviointi, suuronnettomuusharjoitusten arviointi erityista
vaaraa aiheuttavissa kohteissa, metsépalojen lentotédhystyksen hallinnointi ja ohjaus, pelastustoimen
valtionavustuksiin liittyvat tehtdvat, varautumisen alueellisen yhteistyon jarjestdminen ja alue- ja
paikallishallinnon turvallisuussuunnittelun edistdminen.

Virastolla voi olla myds muita erikseen saddettyja tehtavia.

2 luku Organisaatio

4 § Organisaatio

Virasto jakautuu sille kuuluvien tehtévien hoitamista varten osastoihin. Virastolla voi olla myds osastojen
ulkopuolisia toimintayksikéitd. Osastoilla ja osastojen ulkopuolisilla toimintayksikoilla voi olla niiden
tyojarjestyksessd méaarattavid toiminnallisia ja alueellisia yksikoita.

Virastossa on seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveysalan osasto, joka hoitaa 3 §8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tehtévia;
2) varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osasto, joka hoitaa 3 §8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja tehtévid;
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3) ymparistoosasto, joka hoitaa 3 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja tehtévig;

4) tydsuojeluosasto, joka hoitaa 3 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuja tehtavig;

5) pelastustoimen ja varautumisen osasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettuja tehtavid; ja
6) hallinto-osasto, joka hoitaa viraston sisdiseen hallintoon liittyvia tehtavia sek& muita tehtévid, jotka eivat
luonteensa vuoksi kuulu muulle osastolle.

Viraston tyésuojeluosaston toiminnan ja tehtdvien jarjestamiseen sovelletaan, jollei tdssa laissa toisin
séadetd, tyosuojeluhallinnosta annettua lakia (16/1993). Tydsuojeluosasto on riippumaton tydsuojelun
tehtavia hoitaessaan. Ympéristoosasto on riippumaton lupa- ja valvontatehtévia hoitaessaan. Mainittujen
osastojen toiminta on jarjestettava siten, etté riippumattomuus ja puolueettomuus néissa tehtévissa on
turvattu eika niille saa antaa sellaisia muita tehtdvid, jotka voivat vaarantaa naiden tehtévien asianmukaisen
hoitamisen ja riippumattomuuden.

Ymparistoosastolla on yleista etua ympéristod koskevassa paatoksenteossa ja muutoksenhaussa valvova
yksikko. Yksikolld on yleisen edun valvontatehtévassaan itsendinen ratkaisuvalta. Yksikon toiminta on
jarjestettdva siten, etta sen riippumattomuus ja puolueettomuus néissa tehtavissa on turvattu eika yksikolle
saa antaa sellaisia muita tehtavid, jotka voivat vaarantaa ndiden tehtdvien asianmukaisen hoitamisen ja
riippumattomuuden.

Varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osastolla on ruotsinkielinen yksikko. Yksikdn tehtavista ja
virkojen erityisista kelpoisuusvaatimuksista saadetdan valtioneuvoston asetuksella.

Virastolla on sisdinen tarkastus.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista toimintayksikoista voidaan saatéé valtioneuvoston asetuksella. Osastojen,
toimintayksikoiden ja muiden yksikoiden pééasiallisista tehtévisté ja viraston muun organisaation perusteista
voidaan sdataa valtioneuvoston asetuksella. Tehtdvien kuulumisesta osastoille, toimintayksikdille ja muille
yksikoille voidaan madrata tarkemmin viraston tygjarjestykselld.

Viraston paatoimipaikka on (kunnan nimi) ja virastolla on toimipaikka kaikilla sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueilla. Sen liséksi virastolla voi olla muita tydntekopaikkoja. Jos viraston toimintaa organisoidaan
4 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin alueellisiin yksikéihin, tulee, jollei erityisisté syistd muuta johdu, niiden
perustua maakuntajakoon ja aluejaotukset tulee pyrkia sovittamaan yhteen muiden tehtdvien hoidon kannalta
keskeisten viranomaisten kanssa. Viraston toimintaa jarjestettdessa on huolehdittava kielellisten oikeuksien
toteutumisesta. Viraston toimipaikoista ja tyontekopaikoista méarétaan viraston tyojérjestyksessa. Viraston
palveluiden saatavuuden jarjestdmisen ja yksikdiden ja toimintojen sijoittamisen tavoitteista sdédetéan
valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista annetussa laissa (728/2021).

3 luku Johtaminen

5 § Johtaminen

Virastoa johtaa paajohtaja. Pajohtaja vastaa viraston toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta valtiovarainministeridlle ja muille 9 8:ss& mainituille ohjaaville ministeridille.

Viraston osastoa johtaa paéjohtajan valittdméassé alaisuudessa toimiva osastopdéllikko. Osastopédéllikkod
vastaa padjohtajalle johtamansa osaston toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta
osana viraston tuloksellisuutta. Tydsuojeluosaston osastopaallikko vastaa sosiaali- ja terveysministeritlle
osaston tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Viraston toimintayksikkoa johtaa toimintayksikdn johtaja. Toimintayksikon johtaja vastaa paajohtajalle
johtamansa toimintayksikon toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta osana viraston
tuloksellisuutta.
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Osastolla tai toimintayksikdssa olevan yksikon péaallikko vastaa johtamansa yksikon toiminnan
tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta osana osaston tai toimintayksikon ja viraston
tuloksellisuutta.

Virastolla on johtoryhmé, joka tukee paajohtajaa viraston tulostavoitteiden saavuttamisessa seké toimintojen
yhteensovittamisessa ja muussa viraston johtamisessa. Johtoryhmén puheenjohtajana toimii padjohtaja.
Johtoryhmén muusta kokoonpanosta ja tarkemmista tehtavista maarataén viraston tyojarjestyksessa.

6 § Asioiden ratkaisuvalta

Pa&johtaja ratkaisee asiat, jotka eivat kuulu 4 8:n 2 momentin 1-5 kohdissa tarkoitettujen osastojen ja 15
§8:ss4 tarkoitettujen lautakuntien ja toimielinten tehtéviin, jollei toisin ole s&adetty. Padjohtaja ratkaisee
hallinto-osastolle ja toimintayksikoille kuuluvat asiat, jollei paatdsvaltaa ole tydjarjestyksella maaratty
muulle virkamiehelle.

Padjohtaja voi ottaa ratkaistavakseen asian, jonka viraston virkamies saa viraston, hallinto-osaston tai
toimintayksikon tyojarjestyksen mukaan ratkaista, lukuun ottamatta 4 §:n 2 momentin 1-5 kohdissa
tarkoitetuilla osastoilla ratkaistavia asioita.

Viraston 4 §:n 2 momentin 1-5 kohdissa tarkoitetulle osastolle kuuluvat asiat ratkaisee osastopaallikko tai
muu virkamies sen mukaan kuin osaston tydjarjestyksessd maarataan, jollei toisin ole saddetty.
Osastopaallikko voi ottaa ratkaistavakseen asian, jonka osaston virkamies saa osaston tydjarjestyksen
mukaan ratkaista, jollei toisin ole saadetty.

7 8§ Yhteiset asiat

Jos asia kuuluu kahdelle tai useammalle osastolle tai toimintayksikolle, asiat on valmisteltava yhdessa ja
ratkaistava yhtd aikaa, jollei siita aiheudu haitallista viivytysta.

8 § Tyojdrjestys

Virastolla on tydjarjestys, jolla annetaan tarkemmat méaaraykset viraston organisaatiosta, hallinnon ja
yhteisten toimintojen jarjestamisestd, viraston toimipaikkojen sijainnista, viraston palveluiden saatavuuden
perusteista seka asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta silta osin kuin muualla laissa ei toisin sdédeta
taikka asiat eivat kuulu osaston tai toimintayksikon tyojarjestyksella maarattaviksi. Viraston tydjarjestys
julkaistaan Suomen séaddskokoelmassa.

Viraston osastojen ja toimintayksikéiden tyojarjestyksissé voidaan antaa tarkempia maardyksia niiden
toiminnallisista ja alueellisista yksikdistd ja muusta sisdisestd organisaatiosta seka niille kuuluvien 3 §:ssa
tarkoitettujen tehtdvien jarjestamisestd, asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta seké virkamiesten tehtavista
ja sijoittautumisesta.

Viraston ty6jarjestyksestd paattaa paajohtaja. Osaston tydjarjestyksesta paattad osastopaallikkd. Hallinto-
osaston ja toimintayksikon ty6jarjestyksesta paattaa kuitenkin paajohtaja. Ennen tyojarjestyksesta
padttdmista asia on kasiteltdva viraston johtoryhmassa.

4 luku Ohjaus
9 § Ohjaus

Viraston yleishallinnollinen ohjaus kuuluu valtiovarainministeridlle, joka huolehtii myds viraston hallintoa ja
muita yhteisid toimintoja sekd muita viraston yhtendisen toiminnan kannalta tarpeellisia toimenpiteité
koskevasta ohjauksesta.
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Viraston toimintaa ohjaavat omilla toimialoillaan oikeusministerio, siséministerid, valtiovarainministerio,
opetus- ja kulttuuriministerid, maa- ja metsatalousministerio, tyo- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja
terveysministerio sekd ymparistoministerio (toimialaohjaava ministerio).

Viraston toimialachjauksen menettelytavoista voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella.
10 8§ Ohjauksen yhteensovittaminen

Valtiovarainministerid vastaa ohjauksen koordinoinnista ja yhteensovittamisesta seka ohjaukseen sisaltyvista
yhteisista hallinnollisista tehtévista.

Valtiovarainministerit asettaa suunnittelun ja ohjauksen yhteensovittamiseksi neljaksi vuodeksi kerrallaan
yhteensovittamisryhmén, jossa ovat edustettuina toimialaohjaavat ministeriot. Yhteensovittamisryhman
tehtdvana on késitelld kehys- ja talousarvio- seka tulossopimus- ja tilinpdatdskannanottoasiat sekd muut
strategiset linjaukset ja laajat kahta tai useampaa osastoa koskevat kehittdmishankkeet.

Valtiovarainministerio voi asettaa my6s muita ryhmid valmistelemaan ja linjaamaan toimialachjaavien
ministerididen yhteisia kantoja ohjaukseen kuuluvissa asioissa.

Ohjauksen yhteensovittamista varten asetettavista ryhmisté seké niiden tehtavista ja menettelytavoista
voidaan antaa tarkempia sd&nnoksié valtioneuvoston asetuksella.

11 § Taloussuunnittelu

Valtiovarainministerio vastaa viraston toimintaan tarkoitettuja maérarahoja koskevien talousarvio- ja
kehysehdotusten yhteensovittamisesta ja valmistelusta osaksi hallinnonalansa esitysta.

Toimialaohjaavat ministeriot tekevat valtiovarainministeridlle omaa toimialaansa koskevat ehdotukset.
Valtiovarainministeri® vastaa viraston organisaatiota, hallintoa ja muita yhteisia toimintoja koskevien
ehdotusten tekemisesta.

Jos ministeriot eivat paase yksimielisyyteen eri toimialoja koskevista ehdotuksista, valtiovarainministerion
tulee valmistella hallinnonalaansa koskeva talousarvioehdotus toimialaohjaavan ministerién kannan
mukaisena.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa 1 momentissa tarkoitetuista tehtdvista tydsuojelun toimialan osalta.
12 § Tulosohjaus
Toimialaohjaavat ministeritt laativat virastolle tulossopimuksen yhteisty®ssa viraston kanssa.

Valtiovarainministeri6 vastaa viraston tulostavoitteiden yhteensovittamisesta ja valmistelusta seké
tulosohjauksen yhteensovittamisesta.

Toimialaohjaavat ministeriot vastaavat oman toimialansa osalta tulossopimuksen siséltéehdotusten
tekemisestd valtiovarainministeridlle. Valtiovarainministerio vastaa viraston organisaatiota, hallintoa ja
muita yhteisid asioita koskevien ehdotusten tekemisesta. Toimialaohjaavan ministerion vaatimuksesta
tulossopimukseen tulee sisallyttd4 toimialaa koskeva erillinen osio. Sosiaali- ja terveysministerio laatii
tyosuojelun toimialaa koskevan erillisen osion viraston tulossopimukseen.

Jos ministeriot eivét paase yksimielisyyteen eri toimialoja koskevista ehdotuksista, valtiovarainministerion
tulee siséllyttaé toimialaohjaavan ministerion ehdotus osaksi tulossopimusta.
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Toimialaohjaavat ministeriot laativat viraston tilinpaatosta koskevan kannanoton. Valtiovarainministerio
vastaa toimialaohjaavien ministerididen kannanottoehdotusten yhteensovittamisesta ja tilinpaatéskannanoton
valmistelusta. Valtiovarainministerion tulee sisallyttaa tilinpaatoskannanottoon toimialaa koskeva erillinen
0si0, jos toimialaohjaava ministeri6 sita vaatii tai jos ministeriot eivét paase yksimielisyyteen kannanoton
siséllosté eri toimialojen osalta.

5 luku Viraston erinaisia tehtavia koskevat saannokset

13 8. Varautumisen alueellinen yhteistyd

Viraston tehtdvéana on varautumisen alueellisen yhteistydn jarjestdminen varautumisen yhteistydalueilla.
Varautumisen yhteisty0alueella tarkoitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain
(612/2021) 35 §:ssd tarkoitettujen yhteistydalueiden kanssa maantieteellisesti yhtendisia alueita.

Virasto vastaa varautumisen alueellisesta yhteistyostéa:

1) jarjestamalla varautumista tukevaa alueellista ennakointity6ta;

2) kehittamalla alueellisia riskiarvioita ja yhteensovittamalla alueelliset riskiarvioinnit;
3) edistamélla alueen toimijoiden valmiussuunnittelua;

4) jarjestdmalla alueellista varautumista tukevia valmiusharjoituksia;

5) jarjestamalla alueellisia maanpuolustuskursseja;

6) seuraamalla alueellista varautumisvalmiutta;

7) jarjestamalla muuta alueellista yhteistoimintaa.

Virasto asettaa alueelliset valmiustoimikunnat, jotka toimivat viraston apuna varautumisen alueellisen
yhteistydn suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa. Alueellisten valmiustoimikuntien asettamisesta,
kokoonpanosta ja tehtévista voidaan antaa tarkempia sdédnndksia valtioneuvoston asetuksella.

Viranomainen tai julkista hallintotehtdvaa hoitava yksityinen voi luovuttaa viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 5, 7, 8, 9 ja 10 kohtien estamatta virastolle ja
alueelliselle valmiustoimikunnalle niiden tassa laissa saadettyjen varautumisen alueellisten
yhteistyGtehtavien hoitamiseksi valttdméattomat tiedot.

14 8§ Peruspalvelujen saatavuuden arviointi ja valmiussuunnittelun tukeminen

Viraston varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osaston tehtdvana on peruspalvelujen saatavuuden
arviointi seka valmiussuunnittelun tukeminen toimialallaan.

15 § Lautakunnat ja muut toimielimet

Sosiaali- ja terveysalan osastolla toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiliden
valvontalautakunta ja raskauden keskeyttamis- ja steriloimisasioiden lautakunta.

Sosiaali- ja terveysalan osaston yhteydessé toimivat itsendiset adoptiolautakunta ja valtakunnallinen
la&ketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta.

Adoptiolautakunnasta sadddetdan adoptiolaissa (22/2012). Valtakunnallisesta ladketieteellisesta
tutkimuseettisestd toimikunnasta séadetaén kliinisesta ldaketutkimuksesta annetussa laissa (983/2021) ja sen
erillisesta ladketieteellisen tutkimuksen eettisen arvioinnin muutoksenhakujaostosta laéketieteellisesta
tutkimuksesta annetussa laissa (488/1999).

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunnassa kasitell&én ja ratkaistaan
sosiaalihuollon ammattihenkil@istd annetussa laissa (817/2015) ja terveydenhuollon ammattihenkildista
annetussa laissa (559/1994) viraston valvottaviksi saadettyjen sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden muutoin kuin ammattihenkilén omasta hakemuksesta tapahtuvaa
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ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamista ja menettdmistd, ammatinharjoittamisluvan peruuttamista seka
ammattihenkilon ammattinimikkeen ké&yton kieltamisté koskevat asiat sek& ammatinharjoittamisoikeuden,
ammatinharjoittamisluvan ja ammattinimikkeen kéyttdoikeuden takaisinsaamista ja kurinpitoa koskevat
asiat. Raskauden keskeyttamis- ja steriloimisasioiden lautakunnassa kasitellaan ja ratkaistaan raskauden
keskeyttdmisestd annetussa laissa (239/1970) ja steriloimislaissa (283/1970) viraston hoidettaviksi saadetyt
raskauden keskeyttamisté ja steriloimista koskevat hakemusasiat.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunnan
ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunnan viraston sosiaali- ja terveysalan osaston
esityksesta neljaksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan jasenilla tulee olla yksi tai useampi henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnassa esittelijand ja lautakunnan sihteerind toimivat viraston sosiaali- ja terveysalan
osaston méaéraadmat virkamiehet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden valvontalautakunnassa on puheenjohtaja, jonka tulee olla
viraston virkamies, ja tarpeellinen madra muita jasenid. Yhden jasenisté tulee edustaa ladketieteellistd, yhden
oikeustieteellista ja yhden sosiaalihuollon asiantuntemusta. Liséksi lautakunnassa tulee olla edustettuna
asiantuntemus kustakin ammattialasta, jonka harjoittajia koskevia asioita lautakunnassa késitellaan.
Lautakunta ratkaisee asiat puheenjohtajan ja vahintdén neljén jasenen kokoonpanossa. Asia ratkaistaessa
jasenisté yhden tulee edustaa l&éketieteellistd, yhden oikeustieteellistd ja yhden sosiaalihuollon
asiantuntemusta sekd yhden sitd ammattialaa, jonka harjoittamista koskeva asia kulloinkin on kasiteltavana.

Raskauden keskeyttamis- ja steriloimisasioiden lautakunnassa on puheenjohtaja, jonka tulee olla viraston
virkamies, ja kolme muuta jasentd. Yhden jasenisté tulee edustaa oikeustieteellistd, yhden laédketieteellista ja
yhden sosiaalihuollon asiantuntemusta. Lautakunta on paatdsvaltainen taysilukuisena. Lautakunnan on
tarvittaessa kuultava psykiatrian, synnytysopin ja perinnéllisyyslééketieteen asiantuntijoita.

Lautakuntien ja toimielinten jasenilla on oikeus kohtuulliseen palkkioon ja matkakustannuksien
korvaukseen, joiden perusteet valtiovarainministerig vahvistaa. Perusteiden vahvistamisesta voidaan antaa
tarkempia s&&nnoksia valtioneuvoston asetuksella.

16 § Lautakunnan sahkodinen kokous

Lautakunnat voivat paattaa ja muutoin kasitella niille kuuluvia asioita osittain tai kokonaan sahkoisessa
toimintaympaéristdssa jarjestetyssa kokouksessa (sahkdinen kokous). Sahkoisessa kokouksessa lautakunnan
on huolehdittava tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavét tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, ettd kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa
kokoukseen osallistuvat ja ettd kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden
kasittelyyn.

6 luku Virkojen tayttaminen ja erityiset kelpoisuusvaatimukset

17 § Paajohtajan viran tayttaminen

Valtioneuvosto nimittad viraston padjohtajan valtiovarainministerion esityksesta.

18 § Osastopaallikon viran tayttdminen

Valtioneuvosto nimittdd osastopdéllikdn sen ministerion esityksestd, jonka toimialaan osaston tehtdvat
padasiallisesti kuuluvat. Esityksen tekevan ministerion on kuultava ennen paéatoksentekoa viraston padjohtajaa
ja muita ministeriditd, joiden toimialaan osaston tehtévat kuuluvat. Osastopéallikét, lukuun ottamatta
tydsuojeluosaston osastopaallikkod, nimitetddn viiden vuoden méadréajaksi virkaan, jollei erityisestd syysté ole
perustetta nimittada tatd lyhyemmaksi maaraajaksi. Osastopdéllikon viran erityisind kelpoisuusvaatimuksina
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ovat valtion virkamieslain (750/1994) 8 8:n 2 momentissa saddetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset. Esityksen
tekevan ministerion on pyydettava valtiovarainministeriéltd lausuntoa osastopéallikén palkkauksesta ennen
nimittamista.

Osastopaallikén nimikkeestd voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella.

19 § Yksikon paallikon viran tayttaminen sek& osaston muiden virkojen tayttaminen ja palvelukseen ottaminen

Viraston padjohtaja nimittdd osastopéallikdiden vélittoméssé alaisuudessa toimivien 4 §:n 1 momentissa
tarkoitettujen yksikoiden pééllikot osastopaallikdn tai hdnen maardamansa esittelystd. Osastopaallikon
valittémassa alaisuudessa toimivan yksikon paallikén viran erityisind kelpoisuusvaatimuksina ovat ylempi
korkeakoulututkinto, perehtyneisyys viran tehtdvdalaan ja ké&ytdnndssa osoitettu johtamistaito.
Osastopadllikkd nimittda johtamansa osaston muut virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkilston.
Tydsuojeluosaston osastopaallikkd nimittadd johtamansa osaston yksikon paéllikot ja muut virkamiehet seka
ottaa palvelukseen muun henkiléston.

Yksikon paéllikon viran erityisisté lisdkelpoisuusvaatimuksista voidaan s&ataé valtioneuvoston asetuksella.

20 § Toimintayksikon johtajan tehtavaan maaraamisté koskevien asioiden ratkaiseminen seké toimintayksikén
muiden virkojen tayttaminen ja palvelukseen ottaminen

Valtiovarainministerio ratkaisee toimintayksikon johtajan tehtavaan méaraémista koskevat asiat viraston
paajohtajan tai hdnen méaéradmansa esityksesta. Toimintayksikon johtaja méaérataén tehtdvéaén viiden vuoden
madraajaksi, jollei erityisestd syysta ole perustetta maaraté tata lyhyemmaksi madraajaksi. Toimintayksikon
johtajan erityisina kelpoisuusvaatimuksina ovat ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys viran
tehtavaalaan ja kdytannossé osoitettu johtamistaito. P&ajohtaja nimittaé toimintayksikdn muut virkamiehet ja
ottaa palvelukseen muun henkiléston.

21 § Osastoihin ja toimintayksikdihin kuulumattomien virkamiesten nimitystoimivalta ja palvelukseen
ottaminen

Padjohtaja nimittaa osastoon tai toimintayksikkdon kuulumattomat virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun
henkildston, jollei viraston tydjérjestyksessa toisin maarata.

Viraston muiden virkojen erityisista kelpoisuusvaatimuksista ja nimikkeistd voidaan saataa valtioneuvoston
asetuksella.

7 luku Erinaiset sdadnnokset

22 § Virastoa tai sen virkamiesta koskevan hallintokantelun kasittely

Viraston tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee padjohtaja. Viraston
tyojarjestyksessd voidaan maarétd, ettd viraston osaston tai toimintayksikon tai niiden virkamiehen
toiminnasta tehdyn hallintokantelun ratkaisee kuitenkin kyseisen osaston osastopaallikko tai toimintayksikon
johtaja. Osastopéaallikon tai toimintayksikon johtajan toimista tehdyn hallintokantelun ratkaisee kuitenkin
paajohtaja. Paajohtajan toimista virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee valtiovarainministerio.

Tydsuojeluosaston tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee
tyosuojeluosaston osastopdallikkd. Tydsuojeluosaston osastopaallikdsté virastolle tehdyn hallintokantelun
ratkaisee sosiaali- ja terveysministerio.

Virastosta tai sen virkamiehen toiminnasta ministeridlle tehdyn hallintokantelun késittelee ja ratkaisee se
ministerid, jonka toimialaan kuuluvasta asiasta hallintokantelussa on kyse. Ministerid voi siirtd4 sille tehdyn
muun Kuin viraston paéjohtajan tai tydsuojeluosaston osastopdéllikon toimia koskevan hallintokantelun
viraston késiteltavaksi ja ratkaistavaksi.
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23 § Ulkopuoliset asiantuntijat

Virasto voi nimetd maaraajaksi sosiaali- ja terveys -toimialan tehtavien ja varhaiskasvatustehtavien
hoitamiseksi tarpeellista asiantuntemusta edustavia ulkopuolisia asiantuntijoita ja liséksi tehda hallintolain
(434/2003) 3 §:ssd tarkoitettuja hallintosopimuksia viranomaisten, yhteisojen ja yksityisten henkildiden
kanssa toimialaansa kuuluvien yksittéisten asiantuntijatehtavien suorittamisesta viraston lukuun.

Ulkopuolisen asiantuntijan osallistumisesta tarkastuksiin sdadetdan erikseen.

Virasto voi antaa salassapitosadnndsten estamattd 1 momentissa tarkoitetuille ulkopuolisille asiantuntijoille,
viranomaisille, yhteisoille ja henkil6ille luvan saada mainitussa momentissa tarkoitettujen tehtéviensé
suorittamiseksi valttamattomia tietoja. Edella 1 momentissa tarkoitetut asiantuntijatehtévien suorittajat
toimivat henkil6tietojen kasittelijéiné viraston lukuun.

Asiantuntijana toimivaan henkil66n sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
sdannoksid. Vahingonkorvausvastuusta saddetadn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kutsumisesta, heitd koskevista vaatimuksista ja heidén velvollisuuksistaan
séédetdan valtioneuvoston asetuksella. Ulkopuolisilla asiantuntijoilla on oikeus kohtuulliseen palkkioon ja
matkakustannuksien korvaukseen, joiden perusteet valtiovarainministeri¢ vahvistaa. Perusteiden
vahvistamisesta voidaan antaa tarkempia sadnnoksia valtioneuvoston asetuksella.

24 § Valtion edustaminen

Virasto kantaa ja vastaa valtion puolesta seké valvoo tuomioistuimissa ja viranomaisissa valtion etua ja
oikeutta kaikissa toimialaansa kuuluvissa asioissa sek& muualla kuin Ahvenanmaan maakunnassa myaos
sellaisissa asioissa, joissa toimivaltaista viranomaista ei ole laissa erikseen saddetty, jollei toimialachjaavan
ministerion edustaja sita tee.

25 § Tyosuojelun valvonta
Sosiaali- ja terveysministerio valvoo tydsuojelua koskevien sadnndsten noudattamista virastossa.

Sosiaali- ja terveysministerio voi 1 momentissa tarkoitetun valvonnan toteuttamiseksi maaréta viraston
tyosuojeluosaston tarkastajan suorittamaan valvonta- ja tarkastustehtévan virastossa. Valvonta- ja
tarkastustehtaviin méérattyyn viraston tarkastajaan ei sovelleta hallintolain 28 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Sosiaali- ja terveysministerié on riippumaton 1 momentin mukaista valvontatehtavaa hoitaessaan.

Mitd muualla laissa saddetdén viraston tehtavista tydsuojeluviranomaisena, sovelletaan sosiaali- ja
terveysministerioon tilanteissa, joissa virasto on asiassa asianosaisena tai joka muuten koskee virastoa
itsedan.

26 § Avustavien tehtavien siirtdminen yksityiselle taholle

Virasto voi hallintolain 3 8:ss& tarkoitetulla hallintosopimuksella siirtd4 viraston tdmén lain 3 §:n mukaisiin
tehtaviin liittyvén asianhallinnan avustavan tehtévén sellaiselle yksityiselle taholle, jolla on riittavat tekniset
edellytykset seka riittdva osaaminen téllaisen tehtdvan hoitamiseksi. Avustavia tehtdvié ovat virastolle
annettavien ilmoitusten ja muiden asiakirjojen vastaanotto, lajittelu sekd asiakirjojen ja niihin siséltyvien
tietojen tallentaminen sahkoisia menetelmid kdyttden asianhallinnan ty6jonoon. Avustavien tehtavien
suorittajat toimivat henkil6tietojen késittelijoind viraston lukuun.

Julkisen hallinnon yhteisista sdhkaisista tukipalveluista sdédetdan hallinnon yhteisista sahkdisen asioinnin
tukipalveluista annetussa laissa (571/2016).
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Avustavia tehtdvia hoitavaan henkilon sovelletaan hdnen hoitaessaan ndité tehtévié rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia sddnnoksid. Vahingonkorvausvastuusta saddetdén vahingonkorvauslaissa.

27 § Tietojarjestelma- ja muiden palvelujen tuottaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sopimuksen perusteella tuottaa virastolle tietojérjestelmapalveluja ja hoitaa
palvelujen digitalisaatiota edistévié tehtavié seka tuottaa virastolle asiakirjojen ja tietoaineistojen kasittely- ja
arkistointipalveluja.

28 § Suoritteiden maksullisuus

Valtion viranomaisten suoritteiden maksullisuuden ja suoritteista perittavien maksujen suuruuden yleisista
perusteista sekd maksujen muista perusteista sdddetéan valtion maksuperustelaissa (150/1992).

Viraston suoritteiden maksuista saddetdén valtioneuvoston asetuksella.
29 § Muutoksenhaku

Jollei muussa laissa toisin saddetd, viraston padtokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen
siten kuin oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saadetaan. Hallinto-oikeuden
paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontéaa valitusluvan.

8 luku Voimaantulo ja siirtyméasaannokset

30 § Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan aluehallintovirastoista annettu laki (896/2009) ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastosta annettu laki (669/2008).

Muussa laissa tai asetuksessa olevalla viittauksella aluehallintovirastoon, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastoon, Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskukseen ja Terveydenhuollon
oikeusturvakeskukseen tarkoitetaan tdmén lain tultua voimaan virastoa. Muussa laissa tai asetuksessa
laaninhallitukselle, alueelliselle ymparistokeskukselle, ymparistdlupavirastolle taikka tydsuojelupiirin
tyosuojelutoimistolle tai tydsuojeluviranomaiselle hoidettavaksi sadddetty tdman lain 3 8:ssé tarkoitettu
tehtava kuuluu virastolle.

31 § Lupia, rekisterdinteja ja ilmoituksia koskevat siirtymasaannokset

Aluehallintovirastojen ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston ennen tdman lain voimaantuloa
myontama lupa, tekemé paatds tai rekisterdinti seka edelld mainituille virastoille tehty ilmoitus jaa voimaan
siind muodossa, kun se on tdmén lain voimaantullessa.

32 § Sopimuksia, sitoumuksia ja vireilla olevia asioita koskevat siirtyméasaannokset

Jollei muualla laissa toisin saddeté aluehallintovirastojen ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja sitoumukset samoin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvét tdman lain tullessa voimaan virastolle.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen ymparisto- ja luonnonvarat -vastuualueilta sek& ELY -keskusten
ja TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksesta virastoon siirtyvien tehtavien hoitamisen edellyttamét
vireill4 olevat asiat, tehdyt sopimukset ja sitoumukset samoin kuin niista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat tdamén lain tullessa voimaan virastolle.
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Virastolle siirtyvét 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi valttdméattomat taman lain
voimaantuloon mennessa muodostuneet arkistot, rekisterit ja tietoaineistot, ellei niitd koskevista vastuista ja
velvollisuuksista tdman tai muun lain nojalla erikseen muuta sovita.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut sopimukset ja sitoumukset siirtyvat virastolle kuitenkin vain, jollei
niiden sisallostd muuta johdu.

33 § Henkiloston asemaa koskevat siirtymasaannokset

Virkamiesten asemasta saddetdén valtion virkamieslain 5 a—>5 ¢ 8:ssd. Mainittuja pykélia sovelletaan myods
tyosopimussuhteisten tyontekijoiden asemaan.

Valtiovarainministerié voi ennen tdmaén lain voimaantuloa perustaa viraston padjohtajan ja hallinto-osaston
osastopaéllikon virat valtiovarainministerioon, josta virat siirtyvét virastoon tdmén lain tullessa voimaan.
Valtiovarainministeri® voi lisdksi tarvittaessa ennen tdman lain voimaantuloa perustaa viraston toiminnan
kaynnistdmisen kannalta valttamattomat virat, ja nimittaa virkamiehet virkoihin niitd ensimmaisen kerran
taytettéessd, jotka siirtyvat virastoon tdman lain tullessa voimaan. Toimialaohjaava ministerid, jonka
toimialaan osaston tehtavat padasiallisesti kuuluvat, voi perustaa osastopaéllikén viran ministeriéon, joista
virka siirtyy virastoon tdman lain tullessa voimaan.

34 § Muutoksenhakua koskevat siirtymasaannokset

Paatokseen, joka on tehty ennen tdman lain voimaantuloa, haetaan muutosta tdman lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti.

Taman lain voimaan tullessa tuomioistuimessa vireilld olevien asioiden kasittelyyn muutoksenhaussa
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddannoksié.

Jos tuomioistuin kumoaa paattksen, joka on tehty ennen tdman lain voimaantuloa, ja palauttaa asian
kokonaisuudessaan uudelleen kasiteltdvaksi, asia kasitellaan ja ratkaistaan tdman lain mukaisesti.

35 § Eraiden lautakuntien toimikautta koskeva siirtymasaannos

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (676/2008) 4 8n 1 momentin nojalla asetetut ammattihenkil6iden
valvontalautakunta ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunta voivat jatkaa toimikautensa
loppuun lain voimaan tullessa voimassa olleella kokoonpanolla.

36 § Kumotun lain tietojen antamista koskevan saanndksen soveltaminen erdissa sosiaali- ja terveysalan
osaston tehtavissa

Viraston sosiaali- ja terveysalan osaston sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontatehtévissa
sovelletaan kumotun Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastosta annetun lain 6 §:44 sellaisena kuin se
on laeissa 292/2018 ja 593/2022.



